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USUARIO-

“Dispbe sobre as aposentadorias e pensoes do
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Capivari (SP), ocupantes de
cargo de provimento efetivo e da outras providéncias”.

PROJETO

DEBORA SANTOS DT IMPRESSRD: @6

VITOR HUGO RICCOMINI, Prefeito do Municipio de Capivari, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI COMPLEMENTAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. As aposentadorias dos servidores publicos municipais, ocupantes de cargo efetivo, e
as pensées por morte, abrangidas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS de
que trata a Lei n° 4.692, de 14 de abril de 2015, passam a ser regidas por esta Lei
Complementar.

, CAPITULO Il ]
DAS HIPOTESES DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Secaoll
Das aposentadorias voluntarias
Subsecao |
Da regra geral

Art. 2°. Os servidores publicos municipais ocupantes de cargos efetivos serao aposentados
voluntariamente, observados cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigao;
lI — Tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
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Da aposentadoria dos servidores que exercem atividades especiais

Art. 3°. O servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo, cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a
saude, ou a associagao desses agentes, vedada a caracterizagao por categoria profissional
ou ocupacéo, sera aposentado, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — 60 (sessenta) anos de idade, para ambos 0s Sexos,

Il — 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigao e contribuicao;

il — 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§1°. Quando o aposentado vier a exercer na atividade publica ou privada, fungdes relativas a
cargo, emprego ou funcao, submetidas a atividades especiais, sera cancelada a sua
aposentadoria, ressalvadas as situacoes de acumulagdo de cargo, emprego ou funcao
anteriores a concessao da aposentadoria.

§2°. Nao constitui prova do exercicio da atividade especial prova meramente testemunhal,
bem como a percepgao do adicional de insalubridade ou periculosidade, em qualquer grau.

§3°. Nao sera deferida revisao de beneficio de aposentadoria em fruigao, concedida com
fundamento em outras regras.

§4°. Sera computado como atividade especial, o periodo em que 0 servidor estiver afastado
do exercicio real, para usufruir:

I — licenga prémio e férias;

Il — licengas para tratamento de saude (auxilio-doenca), inclusive as concedidas por
motivo de acidente, doenca profissional ou do trabalho;

lll - licenga gestante (salario-maternidade), adotante e paternidade;

IV — doagao de sangue, alistamento como eleitor, participacao em juri, licenga gala e
nojo, estabelecidas na forma da Lei.

§5°. A aposentadoria dos servidores de que trata o caput deste artigo observara
adicionalmente as condigbes e os requisitos estabelecidos para os segurados do Regime
Geral de Previdéncia Social, naquilo em que ndo conflitarem com as regras especificas
aplicaveis ao regime proprio de previdéncia municipal, vedada a conversao do tempo
especial em comum a partir da data da entrada em vigor desta Lei Complementar.
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Subsecgao Il
Da aposentadoria do professor

Art. 4°. O titular do cargo efetivo de professor sera aposentado observados
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade,
se mulher,;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicao exclusivamente em efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e
médio;

Il — 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico; e

IV — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§1°. No requerimento da aposentadoria prevista neste artigo, o professor deve apresentar

copia:

| — do respectivo diploma registrado nos 6rgaos competentes federais e estaduais,
ou de qualquer outro documento que comprove a habilitagdo para o exercicio de
magistério, na forma de Lei especifica,

Il — dos registros em Carteira Profissional elou Carteira de Trabalho, quando for o
caso, complementados, por declaragao do estabelecimento de ensino em que foi
exercida a atividade ou por declaragao da Secretaria Municipal de Educagéo a qual
esteja vinculado o professor, inclusive a da Capivari, quando a comprovagao se
referir ao magistério junto a escolas publicas de quaisquer dos entes politicos da
federacgao.

§2°. Sobre as fungbes do magistério na educacao infantil, ensino fundamental e médio,
previstas neste artigo, aplicam-se 0s §§ 4°, 5°, 6° 7° e 8°, todos do artigo 17 desta Lei
Complementar.

Subsecao IV
Da aposentadoria do servidor com deficiéncia

Art. 5°. O servidor publico municipal com deficiéncia, ocupante de cargo efetivo, sera
aposentado observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigco publico;

Il - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;
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Il — 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 20 (vinte) anos,
se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave,

IV — 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 24 (vinte e
quatro) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

V — 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 28 (vinte e oito)
anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve.

§1°. No caso de aposentadoria por idade, serao observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,
se mulher, independentemente do grau de deficiéncia;

Il — 10 (anos) de efetivo exercicio no servigo publico;
Ill = 05 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

IV — tempo minimo de contribuigdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia
de deficiéncia durante igual periodo.

§2°. Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o caput deste artigo,
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas.

§3°. Regulamento do Poder Executivo definira as deficiéncias grave, moderada e leve, bem
como a comprovagdo na condigdo de segurado com deficiéncia, para os fins desta Lei
Complementar, observados os parametros definidos para o segurado do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§4°. O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada a realizagéo de
prévia avaliagao biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos de
ato normativo do CAPIVARIPREV.

§5°. A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei Complementar devera
ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasido da primeira avaliagado, sendo
obrigatdria a fixagcdo da data provavel do inicio da deficiéncia.

§6°. A comprovagéao de tempo de contribuigdo na condigdo de segurado com deficiéncia em
periodo anterior & entrada em vigor desta Lei Complementar ndo sera admitida por meio de
prova exclusivamente testemunhal.

§7°. Se o segurado, apos a filiagao ao regime proprio de previdéncia social municipal, tornar-
se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros
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mencionados no caput deste artigo, serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se 0
numero de anos em que o segurado exerceu atividade laboral sem deficiéncia e com
deficiéncia, observado o grau de deficiéncia correspondente, nos termos do regulamento a
que se refere o §3° do deste artigo.

§8°. A contagem reciproca do tempo de contribuicdo na condigdo de segurado com
deficiéncia relativo a filiagdo ao regime geral, ao regime proprio de previdéncia do servidor
publico ou a regime de previdéncia militar sera feita decorrendo a compensagao financeira
entre os regimes.

§9°. A redugdo do tempo de contribuicdo prevista nesta Lei Complementar nao podera ser
acumulada no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a assegurada aos casos de
atividades exercidas sob condigbes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade
fisica, bem assim com a redugdo assegurada aos ocupantes do cargo de professor.

Secao ll
Das aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho

Art. 6°. O servidor publico municipal, vinculado ao regime proprio de previdéncia social
municipal, sera aposentado por incapacidade permanente para o trabalho no cargo em que
estiver investido, apés pericia médica do CAPIVARIPREV, acompanhado de assistente
médico se assim o desejar, quando insuscetivel de readaptagdo, hipotese em que sera
obrigatéria a realizagao de avaliagoes periddicas a cada 02 (dois) anos, para verificagao da
continuidade das condicées que ensejaram a concessao da aposentadoria.

§1°. O lapso de tempo compreendido entre a data do término da licenga para tratamento da
salde e a data do deferimento da aposentadoria por incapacidade total e permanente pelo
laudo da pericia médica sera considerado como prorrogagao da respectiva licenca.

§2°. A eventual doenga ou lesao, comprovadamente estacionaria, de que o segurado ja era
portador ao ingressar no servico publico municipal, ndo lhe conferira direito a aposentadoria
por incapacidade, salvo quando a incapacidade sobrevier, por motivo de progressao ou
agravamento respectivos.

§3°. A aposentadoria por incapacidade total e permanente so6 podera ser concedida apds a
fruicdo, no minimo, de 24 (vinte e quatro) meses de afastamento para tratamento da saude,
exceto no caso de doenga que impedir o servidor de trabalhar definitivamente, com base em
laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela pericia médica da Autarquia.

§4°. As aposentadorias por incapacidade permanente serao reavaliadas a cada 02 (dois)
anos, para verificagdo da continuidade das condigbes que ensejaram a concessdo do
beneficio e caso verificado que ndo mais subsistem as condigbes que ensejaram a
concessao, o segurado sera revertido no cargo em que foi aposentado ou em cargo ou
funcao de igual nivel de habilitagao ao cargo de origem, cujo exercicio seja compativel com
a capacidade fisica, mental ou emocional do segurado.
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§5°. As disposigdes relativas a aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
aplicam-se aos servidores municipais ocupantes de cargo efetivo, independentemente da
data de ingresso.

SREge

§6°. Decreto do Executivo regulamentara a concesséo da aposentadoria por incapacidade e
a readaptacgao.

Art. 7°. A pericia médica avaliara a concessao de aposentadoria por incapacidade
permanente, o retorno ao trabalho ou a necessidade de readaptacao.

§1°. O CAPIVARIPREY fara cessar a aposentadoria nas seguintes hipéteses:

| — de imediato: quando a pericia médica concluir pela recuperagao da capacidade
laborativa do aposentado;

Il — a partir da data do retorno: quando o aposentado voltar a exercer qualquer
atividade laboral, privada ou publica, inclusive nova investidura em cargo ou fungao
no Municipio de Capivari-SP ou em outro ente publico ou privado.

§2°. Nas hipoteses previstas neste artigo, a Autarquia encaminhara a proposta de reversao
na forma da legislagéo estatutaria ao antigo ente patrocinador a que se encontra vinculado o
aposentado, a quem incumbira o restabelecimento do servidor em folha de pagamento,
retroagindo o ato a data em que cessado 0 beneficio previdenciario.

§3°. A aposentadoria ndo sera cessada se o servidor contar com 75 (setenta e cinco) anos
de idade ou mais.

§4°. Na hipotese de solicitacao do CAPIVARIPREV, os laudos médicos a serem
apresentados pelos aposentados deverao estar atualizados.

§5°. O segurado que retornar a atividade podera requerer, a qualquer tempo, novo beneficio,
tendo este processamento normal.

§6°. O aposentado por incapacidade permanente que se julgar apto a retornar a atividade
devera solicitar a realizacao de nova avaliagdo medico pericial.

§7°. O ato de concessdo da aposentadoria por incapacidade permanente autorizara a
isencao do imposto de renda nas hipoteses previstas na legislagéo federal pertinente.

§8°. No caso de constatacdo de que ©O aposentado por invalidez ou incapacidade
permanente voltou a trabalhar, sera ele convocado para fins de verificagdo pela pericia
médica, observado o devido processo legal, sem prejuizo da apuragédo da responsabilidade
administrativa, civil e penal.

§9°. Aplicam-se as disposi¢oes deste artigo aos aposentados por invalidez permanente, nos
termos da legislacéo vigente anteriormente a publicagao desta Lei Complementar.
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Art. 8°. Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione direta
ou indiretamente com o desempenho das respectivas as atribuicbes, provocando lesao
corporal ou perturbagao funcional que cause a perda ou redugao, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

§1°. Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei Complementar:

| — o acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugéo ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido lesdo que exija atencao médica para a sua recuperagao;

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forga maior;

Il — a doenca proveniente de contaminagao acidental do segurado no exercicio do
cargo;

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realiza¢ao de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagado espontanea de qualquer servigo ao Municipio para Ihe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo, financiada pelo Municipio dentro
de seus planos de capacitagao, independentemente do meio de locomogao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§2°. Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagcdo de
outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor &
considerado no exercicio do cargo.

Secretaria dos | Rua XV de Novembro, 639 - Centra

Negddios Juridicos | CEP 13360-000 | Capivan-SP
{19) 3492-9200 | negodiosjurdicos(@capivari.sp.gov.br



§3°. Os procedimentos administrativos relativos ao acidente do trabalho e moléstia
profissional ou de trabalho, inclusive relativos @ comunicagéo ao CAPIVARIPREV, deverao
ser disciplinados em regulamento pelo Poder Executivo.

Art. 9°. A caracterizagdo da moléstia profissional ou do trabalho, da qual decorrera a
aposentadoria por incapacidade permanente, devera ser feita pela pericia médica do
CAPIVARIPREV, que estabelecera o nexo de causa e efeito entre a moléstia e o trabalho,
mediante os subsidios fornecidos pelo ente ao qual se acha vinculado o servidor, com
relagdo aos afastamentos para tratamento da salde ao longo de sua vida funcional e a
caracteriza¢ao da doenga como moléstia profissional ou do trabalho.

Secao lll
Da aposentadoria compulséria

Art. 10. Os servidores que completarem 75 (setenta e cinco) anos de idade serao
aposentados compulsoriamente.

Paragrafo unico. O servidor deixard o exercicio no dia em que atingir a idade limite,
devendo o ato de aposentadoria retroagir a essa data.

Secgao IV
Do célculo dos proventos das aposentadorias e dos reajustes

Art. 11. Para calculo dos proventos das aposentadorias previstas neste Capitulo (segdes I, Il
e Il e respectivas subsecdes), sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de
contribuigdo e das remuneragdes adotados como base para as contribuicbes a regime
préprio de previdéncia social a ao regime geral de previdéncia social, ou como base para
contribuicbes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da
Constituicdo Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento)
do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§1°. Para o calculo da média de que trata o caput deste artigo, as remuneragoes
consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados més a
més, de acordo com a variagao integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios de
contribui¢ao considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§2°. Exceto no caso de aposentadoria por incapacidade ou compulsoria, poderao ser
excluidas da média definida no “caput”, a critério do servidor, as contribuicbes que resultem
em reducdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicao
exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o
acréscimo de que trata o §3° deste artigo, para averbagao em outro regime previdenciario ou
para obtencdo dos proventos de inatividade previstas nos artigos 42 e 142 da Constituicao
Federal.
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§3°. No caso das aposentadorias previstas nos artigos 2°, 3°e 4° desta Lei Complementar, o
valor dos proventos de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da media
aritmética definida na forma do caput deste artigo, com acréscimo de 02 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de tempo
de contribuigao

§4°. No caso de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, decorrente de
acidente do trabalho, moléstia profissional ou do trabalho, prevista nos artigos 6°, 8° e 9°
desta Lei Complementar, o valor do beneficio correspondera a 100% da média de que trata
o caput deste artigo, excluido o calculo de que trata o §3° deste artigo.

§5°. Nos casos de aposentadoria por incapacidade permanente nao abrangidos no §4°, sera
aplicado o caput deste artigo e seus §§ 1°, 2° e 3°.

§6°. Quando se tratar de aposentadoria compulsoria, prevista no artigo 10 desta Lei
Complementar o valor dos proventos correspondera ao resultado do tempo de contribuigdo
dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma
do §3° deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para
aposentadoria voluntaria que resulte em situagao mais favoravel.

§7°. No caso de aposentadoria de servidor com deficiéncia, serao observados os seguintes
critérios:

I - no caso do artigo 5° caput e seus incisos, desta Lei Complementar, os proventos
corresponderdo a 100% (cem por cento) da média prevista no caput e §1° deste
artigo;

Il - no caso de aposentadoria por idade, prevista no §1° do artigo 5° desta Lei
Complementar, os proventos corresponderdo a 70% (setenta por cento) mais 1%
(um por cento) da média prevista no caput e §1°, por grupo de cada 12 (doze)
contribuicdes mensais, até o maximo de 30% (trinta por cento).

§8°. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
auséncia de vinculagado a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado no caiculo de
que trata este artigo.

§9°. Para o servidor que ingressou no servigo publico municipal em cargo efetivo, apés a
implantacdo do Regime de Previdéncia Complementar - RPC ou para aquele que optar por
esse regime, na forma do disposto no §16 do artigo 40 da Constituicdo Federal, os
proventos de aposentadoria estao limitados ao valor maximo do salario de contribuicao do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 12. Os proventos de aposentadorias concedidas na conformidade do disposto no artigo
11 desta Lei Complementar ndo serao inferiores ao valor a que se refere o §2° do artigo 201
da Constituicdo Federal e serdo reajustados nos termos estabelecidos, anuaimente, na Lei
municipal.
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§1°. Fica vedada a concessao de qualquer outra vantagem as aposentadorias concedidas
na forma do artigo 11 desta Lei Complementar, com recursos previdenciarios, inclusive
abono salarial ou outras gratificagées ou beneficios pecuniarios.

§2°. O indice adotado para reajuste correspondera ao apurado nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao de sua aplicagéo.

§3°. Para os beneficios concedidos durante o periodo de apuracao a que se refere o §2°
deste artigo, o indice apurado sera proporcionalizado em relagao ao periodo compreendido
entre o més da concessao do beneficio e o anterior ao da vigéncia do reajustamento.

§4°. Para o servidor que ingressou no servico publico municipal em cargo efetivo, apés a
implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar - RPC ou para aquele que optar por
esse regime, na forma do disposto no §16 do artigo 40 da Constituicao Federal, o resultado
apurado sera limitado ao valor maximo do salario de contribuicdo do Regime Geral de

Previdéncia Social.

Art. 13. Com excecdo da aposentadoria compulséria, as aposentadorias previstas neste
Capitulo, inclusive as decorrentes de incapacidade permanente ou de servidores com
deficiéncia ou de servidores cujas atividades sejam exercidas com exposicdo a agentes
nocivos, quimicos, fisicos, biolégicos ou associagdo, prejudiciais a saude, terao os

respectivos proventos devidos a partir da publicagéo do ato concessorio.

CAPITULO Il
DO DIREITO ADQUIRIDO AS APOSENTADORIAS

Art. 14. A concessdo de aposentadoria ao servidor publico municipal, vinculado ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, sera assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido
cumpridos os requisitos para obtengéo do beneficio até a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, observados os critérios da legislagdo em que foram atendidos os requisitos
para a concessdo da aposentadoria, especialmente nos termos da Lei n® 4.692, de 2015,
inclusive, quando for o caso, para fins de calculo, os artigos 1° e 2° da Lei Federal n°10.887,
de 18 de junho de 2004.

§1°. Os proventos de aposentadoria de que trata o caput deste artigo serao calculados,
devidamente reajustados, de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram
atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessado desses beneficios.

§2°. No calculo e na implementagao dos requisitos para aposentadoria, inclusive proventos
proporcionais, sera observado o tempo cumprido até a data da entrada em vigor desta Lei
Complementar, vedado o acréscimo de qualquer tempo de contribuicdo ou vantagem
posteriores.

§3°. No caso de calculo de proventos pela totalidade da remuneragdo no cargo efetivo, fica
vedado o acréscimo de vantagem ou nivel remuneratério, como adicional de tempo de
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servico, aulas suplementares, enquadramentos, promogbes e outras formas de evolugao
funcional, obtidos apds o implemento dos requisitos de aposentadoria, salvo se o referido
acréscimo tiver sido objeto de contribui¢do previdenciaria, no minimo, por cinco anos.

§4°. O requisito de cinco anos, de que trata o §3°, nao impedira o servidor de aposentar-se
com fundamento na totalidade da remuneragdo do cargo anterior, ou com a vantagem
anterior, independente de atendimento pelo periodo minimo de cinco anos.

§5°. Os servidores que adquiriram o direito & aposentadoria por ter exercido atividades
especiais, submetidos a elementos nocivos a salde, até a data da publicagdo desta Lei
Complementar, poderdao aposentar-se nos termos da Sumula Vinculante n® 33 do Supremo
Tribunal Federal, observada a regulamentagdo prevista pelo Secretario de Politicas de
Previdéncia Social, do entdo Ministério da Previdéncia Social, na Instrugao Normativa n° 1,
de 22 de julho de 2010, e alteragdes posteriores, inclusive calculos dos proventos mediante
o critério de média estabelecido pela Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, bem como a
vedagao de conversdo de tempo, apos a data de publicagéo desta Lei Complementar.

§6°. Para fins de enquadramento nas regras do direito adquirido, na conformidade da Lei n°
4.692, de 2015, sera considerado como tempo de servigo publico exclusivamente o prestado
na Administracdo Publica Direta, autarquias e fundagbes publicas ou nos orgaos
constitucionais, na condigao de servidor titular de cargo efetivo, desde que sem solucao de
continuidade em relagao ao cargo efetivo titularizado em qualquer dos entes ou 6rgaos do
Municipio de Capivari.

§7°. As regras de aposentadoria previstas na Lei n® 4.692, de 2015, vigorardo até que o
dltimo servidor que a elas fizer jus, se aposentar, quando entdo, ndo mais poderao ser
aplicadas, sob nenhuma hipotese.

§8°. Para os reajustes das aposentadorias previstas neste artigo sera observado o critério da
paridade previsto no artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,
ou do reajuste nos termos da Lei Municipal, conforme o fundamento do beneficio da
aposentadoria.

CAPITULO IV
DAS REGRAS DE TRANSIGAO PARA AS APOSENTADORIAS
Secao |
Dos requisitos para a aposentadoria — 1% regra geral

Art. 15. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico, vinculado ao
Regime Préprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor
desta Lei Complementar, podera aposentar-se voluntariamente, quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de
idade, se homem, observado o disposto no §1°;
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Il — 30 (trinta) anos de tempo contribuicao, se mulher e 35 (trinta e cinco) anos de
tempo de contribui¢do, se homem;

Il — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V — somatério da idade e do tempo de contribuigéo, incluidas as fragdes, equivalente
a 88 (oitenta e oito) pontos, se mulher, e 98 (noventa e oito) pontos, se homem,
observado o disposto nos §§ 2° e 3°, deste artigo.

§1°. A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso | do caput
sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher e 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se homem.

§2°. A partir de 1° de janeiro de 2022, a pontuagéo a que se refere o inciso V do caput deste
artigo sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se
mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§3°. A idade e o tempo de contribuigao serdo apurados em dias para o calcuio do somatoério
de pontos a que se referem o inciso V do caput e do §2° deste artigo.

Secao ll
Dos requisitos para a aposentadoria — 2% regra

Art. 16. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico, vinculado ao
Regime Proprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor
desta Lei Complementar, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — 57 (cinquenta e sete) anos de idade se mulher e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem,;

Il — 30 (trinta) anos de tempo contribuicdo se mulher e 35 (trinta e cinco) anos de
tempo de contribui¢do, se homem;

Il — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribui¢ao referido no inciso |I.

Secao lll
Da aposentadoria dos titulares de cargo de professor — 1? regra
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Art. 17. Para o titular do cargo de professor que tenha ingressado no servigo publico, em
cargo efetivo, vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em
vigor desta Lei Complementar e comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educacgéo infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos
para aposentadoria serdao, cumulativamente, os seguintes:

I — 51 (cinquenta e um) anos de idade se mulher e 56 (cinquenta e seis) anos de
idade, se homem;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo se mulher e 30 (trinta) anos de
tempo de contribuigdo, se homem;

Ill — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V — somatorio da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente
a 83 (oitenta e trés) pontos se mulher e 93 (noventa e trés) pontos, se homem.

§1°. A idade minima a que se refere o inciso | do caput sera de 52 (cinquenta e dois) anos
de idade se mulher e 57 (sessenta e dois) anos de idade se homem, a partir de 1° de janeiro
de 2022.

§2°. A partir de 1° de janeiro de 2022, a pontuagéo a que se refere o inciso V do caput sera
acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se
mulher e de 100 (cem) pontos, se homem.

§3°. A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o calculo do somatério
de pontos a que se referem o inciso V do caput e do §2° deste artigo.

§4°. Considera-se tempo de efetivo exercicio na fungdo de magistério a atividade docente de
professor, exercida exclusivamente em sala de aula, nos estabelecimentos de educacao
basica, bem assim o exercicio, pelo professor, das fungdes de direcdo, coordenacdo e
assessoramento pedagogico, exclusivamente nesses estabelecimentos, na forma do
disposto na Lei Federal n°® 11.301, de 10 de maio de 2006, na interpretacédo conferida pelo
Supremo Tribunal Federal na ADI 3.772 e do recurso extraordinario n°® 1039644/SC do
Supremo Tribunal Federal, reconhecida a repercussao geral do tema.

§5°. Para os fins previstos nesta Lei Complementar, considera-se:

| — estabelecimento de educacao basica: aquele destinado a educacéo infantil, ao
ensino fundamental e ao ensino médio;

Il - diregao escolar: as atividades proprias de administracdo de unidade de ensino;

Il — coordenagéo e assessoramento pedagogico: as fungdes assim definidas pelo
Estatuto do Magistério do Municipio a serem exercidas nas unidades de ensino.
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§6°. Nao se aplica o disposto no §4° deste artigo, aos professores que exercem ou vierem a
exercer as fungdes relativas ao cargo de supervisor de ensino, bem como aos professores
que estiverem prestando servicos fora dos estabelecimentos de educagéo basica ou em
atividades administrativas.

§7°. Sera considerado como tempo de exercicio no magistério o periodo em que o professor
tiver exercido atividade docente, exclusivamente em sala de aula, nos estabelecimentos
privados conveniados pelo Municipio, na forma da Lei.

§8°. Aplica-se o disposto no §4° deste artigo aos professores readaptados na forma da Lei,
que exercerem fungbes de magistério, nos estabelecimentos de educagao basica.

Sec¢ao IV
Da aposentadoria dos titulares de cargo de professor — 22 regra

Art. 18. O titular do cargo de professor que tenha ingressado no servi¢o publico, em cargo
efetivo, vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor
desta Lei Complementar e comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacdo infantii e no ensino fundamental e médio, podera
aposentar voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher e 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, se homem;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de tempo contribuicdo, se muther e 30 (trinta) anos de
tempo de contribuicao, se homem;

lll - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigco publico;
IV — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

V — periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuigéo referido no inciso Il

Paragrafo unico. Sobre as fungbes do magistério, aplica-se o disposto nos §§ 4°, 5° 6°, 7°
e 8° todos do artigo 17 desta Lei Complementar.

Secao V
Do calculo de proventos

Art. 19. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos dos artigos 15 e 17, desta
Lei Complementar, corresponderao:

| — a totalidade da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, para o servidor publico ou professor que tenha ingressado no servigo
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publico, com vinculacdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo
até 31 de dezembro de 2003 e se aposente aos:

a) No minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem, para os titulares do cargo de professor de que trata o artigo 17 desta
Lei Complementar;

Il - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples das remuneragdes
adotadas como base para as contribuigdes aos regimes de previdéncia a que o
servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100%
(cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou
desde a do inicio da contribuicéo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo
de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribuicéo, para o servidor publico ndo contemplado no inciso I.

§1°. Para o calculo da média de que trata o inciso Il do caput deste artigo, as remuneracoes
consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados més a
més, de acordo com a variacgao integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios de
contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§2°. Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo dos
proventos de aposentadoria de que trata o inciso |, do caput, deste artigo:

| — o valor constituido pelo subsidio ou pelo vencimento e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em Lei, acrescidos dos adicionais
de carater individual e das vantagens pessoais permanentes;

Il — adicionados, no caso de plantées exercidos na area da saude, pelo resultado da
média aritmética simples dos valores utilizados, devidamente atualizados pelos
indices de reajustes dos servidores municipais, como base das contribuigbes desses
plantées, incidindo sobre o montante obtido a fracao proporcional ao tempo de
contribuicao total exigido para a aposentadoria.

§3°. Somente serdao acrescidos a remuneragdo no cargo efetivo as wvantagens,
enquadramentos, adicionais de tempo, promogao e outras formas de evolugdo funcional,
desde que o servidor tenha percebido e contribuido sobre essas parcelas, no minimo, por 05
(cinco) anos; caso contrario sera considerada a situagéo imediatamente anterior.

§4°. Sob nenhuma hipotese serdo acrescidas parcelas remuneratérias, temporarias, ou de
natureza indenizatéria, & remuneragao no cargo efetivo.

§5°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nao
serao inferiores ao valor a que se refere o §2° do artigo 201 da Constituicdo Federal.
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§6°. Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na forma do §16 do
artigo 40 da Constituicdo Federal, o resultado da fixagéo de proventos observara o limite
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§7°. Poderao ser excluidas da média de que trata o inciso Il do caput deste artigo, a critério
do servidor, as contribuicdes que resuitem em redugdo do valor do beneficio, desde que
mantido o tempo minimo de contribuigdo exigido, vedada a utilizagao do tempo excluido
para quaiquer finalidade previdenciaria inclusive para o acréscimo de que trata o inciso Il do
caput deste artigo, e para averbagdo em outro regime previdenciario ou para obtengéo dos
proventos de inatividade previstas nos artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal.

Art. 20. Os proventos dos servidores que se aposentarem na conformidade dos artigos 16 e
18 desta Lei Complementar, corresponderao:

| — a totalidade da remuneracao do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico, com
vinculacdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003,

Il - & média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneragoes
adotados como base para as contribuigdes a regime proprio de previdéncia social a
ao regime geral de previdéncia social, ou como base para contribuigées decorrentes
das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituigdo Federal,
atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia jutho de 1994 ou desde o inicio da contribuicao, se
posterior aguela competéncia, para os servidores que ingressarem em cargo efetivo
a partir de janeiro de 2004.

§1°. Para o calculo da média de que trata o inciso Il do caput deste artigo, as remuneracgoes
consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terao seus valores atualizados més a
més, de acordo com a variagao integral do indice fixado para a atualizagéo dos salarios de
contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§2°. Os proventos de aposentadoria concedidas nos termos do disposto neste artigo nao
serao inferiores ao valor a que se refere o §2° do artigo 201 da Constituicéo Federal.

§3°. Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na forma do §16 do
artigo 40 da Constituicdo Federal, na redagdo da EC 103, de 2019, o resultado obtido na
fixacdo dos proventos observara o limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

§4°. Aos proventos de que trata o inciso | do caput deste artigo, aplicam-se as disposi¢des
contidas nos §§ 2°, 3° e 4°, todos do artigo 19 desta Lei Complementar.

§5°. Poderao ser excluidas da média definida no inciso Il do caput deste artigo, a critério do
servidor, as contribuigdes que resultem em redugdo do valor do beneficio, desde que
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mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido
para qualquer finalidade previdenciaria, inclusive para o acréscimo de que trata o inciso Il do

caput deste artigo, e para averbagdo em outro regime previdenciario ou para obtengéao dos
proventos de inatividade previstas nos artigos 42 e 142 da Constituicéo Federal.

Sec¢ao Vi
Dos reajustes das aposentadorias

Art. 21. Os proventos de aposentadoria de que tratam os artigos 15 e 17 desta Lei
Complementar serao reajustados da seguinte forma:

| — pelo critério da paridade, conforme previsto no artigo 7° da Emenda
Constitucional n° 41, de 2003, quando se tratar de proventos de aposentadoria
calculados na conformidade do disposto no artigo 19, inciso |, desta Lei
Complementar;

Il — pelo reajuste anual, nos termos da Lei Municipal, no caso de proventos de
aposentadoria obtidos na conformidade do disposto no artigo 19, inciso |l, desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. Se o servidor tiver optado pelo Regime Complementar de Previdéncia, na
forma do disposto no §16 do artigo 40 da Constituicdo Federal, sera sempre observado o
limite dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 22. Os proventos de aposentadoria de que tratam os artigos 16 e 18 desta Lei
Complementar serao reajustados da seguinte forma:

| — pelo critério da paridade, conforme previsto no artigo 7° da Emenda
Constitucional n° 41, de 2003, quando se tratar de proventos de aposentadora
calculados na conformidade do disposto no artigo 20, inciso |, desta Lei
Complementar,;

Il - pelo reajuste anual nos termos da Lei Municipal, no caso de proventos de
aposentadoria obtidos na conformidade do disposto no artigo 20, inciso |l, desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. Se o servidor tiver optado pelo Regime Complementar de Previdéncia, na
forma do disposto no §16 do artigo 40 da Constituicao Federal, sera sempre observado o
limite dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Secao Vi
Das aposentadorias dos servidores em atividades especiais

Art. 23. O servidor que tenha ingressado em cargo efetivo até a data de entrada em vigor
desta Lei Complementar, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicao a
agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou associagcao desses agentes,
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podera aposentar-se, desde que cumpridos, cumulativamente:

I — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

Il - a soma de idade e tempo de contribuicdo for de 86 (oitenta e seis) pontos, para
ambos 0s sexos;

IV - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao.

§1°. A idade e tempo de contribuicdo serdao apurados em dias para calculo do somatorio de
pontos a que se refere o inciso lll do caput deste artigo.

§2°. Os proventos de aposentadoria observardo o calculo de 60% (sessenta por cento) da
média aritmética simples das remuneragdes adotadas como base para as contribuigdes aos
regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia julho
de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com
acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribuigao.

§3°. Para o calculo da média de que trata o §2° deste artigo, as remunerag¢des consideradas
no calculo do valor inicial dos proventos terao seus valores atualizados més a més, de
acordo com a variagao integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios de
contribuigdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§4°. Os proventos serao reajustados anualmente nos termos da Lei Municipal.

§5°. Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na forma do §16 do
artigo 40 da Constituicdo Federal, o resultado obtido de que tratam os §§ 2° e 4° deste artigo
observara o limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§6°. Os proventos de aposentadoria observarao a data da publicagdo da aposentadoria.
§7°. Aplica-se o disposto nos §§ 1°, 2°, 3°, 4°, todos do artigo 3° desta Lei Complementar.

§8°. A aposentadoria dos servidores de que trata o caput deste artigo observara
adicionalmente as condigbes e os requisitos estabelecidos para os segurados do Regime
Geral de Previdéncia Social, naquilo em que nao conflitarem com as regras especificas
aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia Municipal, especialmente os artigos 57 e 58 da
Lei n® 8.213, de 1991, e sua regulamentacéo.

§9°. Fica vedada a caracterizagdo de tempo especial por categoria profissional ou ocupacéo,
e a conversao de tempo especial em comum fica vedada a partir da data em vigor desta Lei
Complementar.
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§10. Poderao ser excluidas da média definida no §2° do caput deste artigo, a critério do
servidor, as contribuicdes que resultem em redugdo do valor do beneficio, desde que
mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido
para qualquer finalidade previdenciaria, inclusive para o calculo de que trata 0 mesmo §2°
deste artigo, e para averbagdo em outro regime previdenciario ou para obtengéo dos
proventos de inatividade previstas nos artigos 42 e 142 da Constituigao Federal.

Secgao Vil
Das aposentadorias de pessoas com deficiéncia

Art. 24. O servidor que ingressar em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, com deficiéncia, podera aposentar-se observadas as disposigoes
estabelecidas no artigo 5° desta Lei Complementar.

§1°. Para o calculo dos proventos e os reajustes, devera ser observado o §7°, incisos | e I
do artigo 11 desta Lei Complementar.

§2°. Os proventos de aposentadoria observarao a data de publicagédo da aposentadoria e
nao poderao ser inferiores ao valor a que se refere o §2° do artigo 201 da Constituicdo
Federal.

§3°. Os proventos serao reajustados anualmente nos termos da Lei Municipal.

§4°. Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na forma do §16 do
artigo 40 da Constituicao Federal, o resultado obtido de que trata este artigo observara o
limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO V
DAS PENSOES POR MORTE
Seciao |
Dos dependentes e da habilitagao

Art. 25. Sao dependentes do servidor vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social,
para fins de recebimento da pensao por morte:

| — o conjuge, a companheira, o companheiro, na constancia, respectivamente, do
casamento ou da unido estavel;

Il — os filhos:

a) menores de 21 (vinte e um) anos de idade, desde que sejam solteiros, nao
emancipados e nao exergam atividade remunerada;

b) de qualquer idade, desde que sejam solteiros e economicamente dependentes
do segurado participante, definitiva ou temporariamente invalidos, ou que tenham
deficiéncia intelectual ou mental que os torne absoluta ou relativamente
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incapazes, desde que a invalidez ou a incapacidade tenham se caracterizado na
menoridade e antes do falecimento do segurado, observadas as condi¢cées
previstas no artigo 27 desta Lei Complementar.

§1°. Equiparar-se-ao aos filhos:

I - os enteados do segurado que estiverem com ele residindo, sob sua dependéncia
econdmica e sustento alimentar, observado o disposto no artigo 27 desta Lei;

I — os menores de 21(vinte e um) anos de idade que, por determinacao judicial,
estiverem sob tutela do segurado e sob sua dependéncia, observado o disposto no
artigo 27 desta Lei.

§2°. Equiparar-se-ao ao conjuge ou ao companheiro de unido estavel, o conjuge separado
judicialmente ou de fato, o divorciado e o ex-companheiro de unido estavel, que recebiam
penséao alimenticia.

§3°. Se nao houver dependentes enumerados nos incisos | e Il do caput deste artigo,
inclusive os equiparados a eles na forma dos §§ 1° e 2°, poderdo ser considerados
dependentes:

| — os pais que estiverem sob a dependéncia econdbmica permanente e sustento
alimentar do segurado;

Il — e na inexisténcia também dos pais, o0 irmao (a) nao emancipado (a), de qualquer
condicao, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, desde que a
invalidez ou incapacidade tenham ocorrido na menoridade e antes do falecimento do
segurado, observadas, ainda, as condi¢cbes previstas no artigo 27 desta Lei.

§4°. O segurado nao podera designar beneficiarios em condigdo distinta das enumeradas
neste artigo, ainda que integrem a sua familia.

§5°. Os dependentes discriminados no inciso | e |l do caput deste artigo concorrem entre si
para a percepc¢ao do beneficio da penséao, na forma estabelecida nesta Lei Complementar.

§6°. Ato normativo do CAPIVARIPREYV disciplinara os procedimentos necessarios para a
concessao, calculo, manutengdo, aplicacdo de restricbes e demais medidas a serem
aplicadas ao beneficio da penséo por morte.

Art. 26. A existéncia de dependentes sera verificada exclusivamente na data do 6bito do
servidor, ndo sendo considerada a incapacidade, a deficiéncia ou invalidez ou alteracées de
condi¢cbes dos dependentes, supervenientes a morte do segurado.

Art. 27. A dependéncia econémica dos beneficiarios indicados no inciso | e Il do caput do
artigo 25 desta Lei Complementar é presumida, salvo prova em contrario, e a dos demais
devera ser permanentemente comprovada na forma desta Lei, inclusive adotados os
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procedimentos de pesquisa social e outros que se fizerem necessarios para comprovagao
da referida dependéncia econdmica.

Paragrafo unico. A dependéncia do enteado do segurado e do menor que, por
determinacao judicial, estiver sob tutela do segurado, somente sera caracterizada, quando
ele, cumulativamente:

| — n&o for credor de alimentos;
Il - ndo receber beneficios previdenciarios de qualquer espécie,

Il — ndo receber renda de seus bens, superior & menor remuneragdo paga pelo
Municipio a seus servidores;

IV - residir com o segurado.

Art. 28. Para efeito do disposto no inciso | do caput do artigo 25 desta Lei Complementar, é
reconhecida como entidade familiar a unido estavel entre o homem e a mulher, configurada
na convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo de constituigao
de familia.

§1°. Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser casada, mantém
unido estavel com o segurado na forma da Lei civil, incluidas as unides homoafetivas.

§2°. Presume-se a unido estavel quando comprovada a existéncia de filhos em comum e o
esforco reciproco para formagdo de entidade familiar, na conformidade desta Lei

Complementar.

§3°. Nos demais casos, para efeito de comprovagéo de relagdo de uniao estavel ou de
dependéncia econdmica, o interessado devera apresentar documentagéo prevista nesta Lei
Complementar, além dos exigidos na Lei n° 4.692, de 2015, e os demais que poderao ser
definidos em ato normativo do CAPIVARIPREV.

§4°. A comprovagao a que aludem os §§ 2° e 3° deste artigo sera feita em procedimento de
justificacdo administrativa a ser conduzido pelo CAPIVARIPREYV, conforme disciplinado em
ato normativo da Autarquia.

§5°. A justificacdo administrativa somente produzira efeito quando baseada em inicio de
prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente testemunhal.

§6°. Em caso de duvida fundada da Autarquia, podera ser exigida a produgcao de prova
testemunhal, para comprovagéo do vinculo de unido estavel ou da relagédo de dependéncia
econdmica, desde que existente inicio de prova documental, na forma e condi¢bes previstas
em ato normativo do CAPIVARIPREV.

§7°. O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condicdo de microempreendedor
individual, ndo impede a concessao ou manutencao da cota da pensao de dependente com
deficiéncia intelectual, mental ou com deficiéncia grave.
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§8°. No ato de requerimento de beneficios previdenciarios, podera ndo ser exigida
apresentacéo de termo de curatela de titular ou de beneficiario com deficiéncia, devendo ser
observados os procedimentos a serem estabelecidos em ato normativo do CAPIVARIPREV.

§9°. Nos termos do disposto no §12 do artigo 40 da Constituicao Federal e conforme
orientagdo normativa definida para o Regime Geral de Previdéncia — RGPS, a sentenca
judicial proferida em agao declaratéria de unido estavel nao constitui prova plena para fins
de comprovagao de unido estavel, podendo ser aceita como uma das provas exigiveis, ainda
que a decisio judicial seja posterior ao fato gerador.

Art. 29. Nao tem direito a percepgao dos beneficios previdenciarios o conjuge separado
judicialmente ou divorciado, o separado de fato ou o(a) ex-companheiro(a), se finda a uniao
estavel, e o conjuge ou o(a) companheiro(a) abandonou o lar ha mais de 06 (seis) meses,
exceto se comprovada decisao judicial fixando penséao alimenticia para seu sustento.

Paragrafo Gnico. Se comprovado que recebia penséo alimenticia para sua subsisténcia, o
beneficiario concorrera com os demais dependentes referidos no artigo 25, desta Lei
Complementar, na forma e condigdes nele estabelecidos.

Art. 30. Para efeitos desta Lei, a comprovacao da invalidez ou incapacidade ou deficiéncia
intelectual, mental ou grave, pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por
meio de avaliagao biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

Art. 31. A condicdo legal de dependente sera verificada na data do dbito do segurado,
observados os critérios de comprovacéo de dependéncia, inclusive econémica, fixados nesta
Lei Complementar e na Lei n® 4.692, de 2015.

§1°. A comprovagéo da invalidez ou da incapacidade ou deficiéncia intelectual, mental ou
grave, do dependente, devera ser contemporanea a data do 6bito, observado o disposto no
artigo 30 desta Lei Complementar.

§2°. A invalidez, a incapacidade, a deficiéncia intelectual, mental ou grave bem como a
alteracdo das condigdes quanto aos dependentes, supervenientes & morte do segurado, nao
darao origem a qualquer direito a penséo.

Art. 32. Observado o disposto nos artigos 34 e 35 desta Lei Complementar, sera concedida
pens&o provisoria por morte presumida do segurado nos seguintes casos:

| — sentenga declaratéria de auséncia, expedida pela autoridade judicial competente;

I - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova
inequivoca.

§1°. A pensao provisoria sera:

| — transformada em definitiva com a morte do segurado ausente;
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Il — cancelada com o reaparecimento do segurado, ficando os dependentes
desobrigados da reposigao dos valores percebidos, salvo comprovada ma-fé.

§2°. O(a) pensionista beneficiario(a) da pensdo por morte presumida devera declarar
anualmente que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente seu reaparecimento ao CAPIVARIPREV, sob pena de ser responsabilizado
civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 33. A pensao por morte sera devida aos dependentes a partir:

| - do dia do dbito:

a) pelo dependente maior de 16 (dezesseis) anos, em até 30 (trinta) dias da data
de sua ocorréncia;

b) pelo dependente menor de 16 (dezesseis) anos, até 30 (trinta) dias apés
completar essa idade.

H — da data do requerimento, quando requerida apés 30 (trinta) dias da data do
oObito;

Il — da data da decisao judicial, no caso de declaragao de auséncia;

IV — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe.

§1°. A concesséao da pensao por morte nao sera protelada pela falta de habilitagao de outro
possivel dependente e a habilitagdo posterior que importe em exclusdo ou inclusdo de
dependente s6 produzira efeito a partir da data da publicagdo do ato de concessdo da
pensao ao dependente habilitado.

§2°. Ajuizada a agao judicial para reconhecimento da condicdo de dependente, esse podera
requerer a sua habilitagéo provisoéria ao beneficio de pensao por morte, exclusivamente para
fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota
até o transito em julgado da respectiva agdo, ressalvada a existéncia de decisao judicial em
contrario.

§3°. Nas acgdes em que for parte CAPIVARIPREV, este podera proceder de oficio a
habilitagao excepcional da referida pensao apenas para efeitos de rateio, descontando-se os
valores referentes a essa habilitagdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva
cota ate o transito em julgado da respectiva agao, ressalvada a existéncia de decisao judicial
em contrario.

§4°. Julgado improcedente o pedido da acao prevista no §2° ou no §3° deste artigo, o valor
retido sera corrigido monetariamente e pago de forma proporcional aos demais
dependentes, de acordo com o calculo das suas cotas e o tempo de duragdo de seus
beneficios.
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§5°. Em qualquer hipétese, fica assegurada ao CAPIVARIPREV a cobranga dos valores
indevidamente pagos em fungao de nova habilitagao.

o
SRR e

Secao ll
Da Duragao e da Extingao da Pensao

Art. 34. O direito a percepg¢ao da cota individual cessara:

| - pelo falecimento;
Il — pelo casamento ou constituicdo de uniao estavel,

lll - pela separacédo de fato ou judicial ou ainda por divércio, enquanto néo lhe for
assegurada a penséo alimenticia atribuida judicialmente;

IV - pela anulagéo judicial do casamento ou unido estavel,

V — para o filho ou a pessoa a ele equiparada, ao completar 21 (vinte e um) anos de
idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual, mental ou deficiéncia

grave, verificada na forma desta Lei Complementar,

VI - pela cessagéo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, ou pelo
afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia,
respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo dos incisos | e Il do
artigo 35 desta Lei Complementar;

VIl - pelo decurso do prazo de recebimento de pensao de que trata o artigo 35 desta
Lei Complementar;

Vil — pelo nao cumprimento de qualquer dos requisitos ou condigbées estabelecidas
nesta Lei Complementar;

IX — pela renuncia expressa;

X — pela exoneragdo ou demissdo do servidor, bem como pela anulagao ou
cassacao de sua aposentadoria ou ainda, por qualquer outra forma de sua
desvinculagao do regime, admitida em direito;

Xl — pela condenagao criminal por sentenga com transito em julgado, como autor,
coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido
contra a pessoa do instituidor;

Xll — se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na
uniao estavel, ou a formalizagdo desses, com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdenciario, apuradas em processo judicial.

§1°. Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participagado de dependente, em
homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do servidor, sera possivel
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a suspensao provisoria de sua parte no beneficio de pensao por morte, mediante processo
administrativo proprio, respeitada a ampla defesa e o contraditério, e seréo devidas, em caso

de absolvicdo, todas as parcelas corrigidas desde a data da suspensao, bem como a
reativagdo imediata do beneficio.

§2°. A emancipacéo, nos termos da Lei civil, acarreta a perda da qualidade de beneficiario
de pensdo por morte, ainda que invalido, exceto neste caso de pensionista invalido, se a
emancipacao for decorrente de colagéo de grau em curso de ensino superior.

§3°. Ocorrendo o 6bito do segurado cujos direitos estiverem suspensos, a pensao devida
aos seus dependentes sera deferida, desde que requerida na forma e nos prazos
estabelecidos nesta Lei Complementar, apds o recolhimento das contribuigbes em atraso,
acrescidas dos encargos legais previstos em Lei.

§4°. Aquele que perder a qualidade de beneficiario ndo a restabelecera.

Art. 35. A pensao por morte concedida ao conjuge, companheiro ou companheira sera
devida:

| — por 04 (quatro) meses, se o obito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18
(dezoito) contribuicdes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 02 (dois) anos antes do 6bito;

Il - pelos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario
na data de 6bito do servidor, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito)

contribuicbes mensais e pelo menos 02 (dois) anos apos o inicio do casamento ou
da uniao estavel:

a) 03 (trés) anos, com menos de 22 (vinte e dois) anos de idade;

b) 06 (seis) anos, entre 22 (vinte e dois) e 27 (vinte e sete) anos de idade;

c) 10 (dez) anos, entre 28 (vinte e oito) e 30 (trinta) anos de idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta e um) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 42 (quarenta e dois) e 44 (quarenta e quatro) anos de
idade;

f) sem prazo determinado, com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade.

§1°. O prazo de 02 (dois) anos de casamento ou unido estavel, bem como as 18 (dezoito)
contribuicbes mensais, constantes dos incisos | e Il deste artigo, ndo serao exigidos se o
obito do servidor decorrer de acidente de trabalho ou doenga profissional ou do trabalho.

§2°. A pensao do conjuge ou companheiro ou companheira invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual, mental ou deficiéncia grave sera devida enquanto durar a invalidez ou a
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deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagéo dos incisos | e Il do
caput deste artigo.

§3°. Aplicam-se ao ex-cOnjuge, ao ex-companheiro e a ex-companheira habilitados na forma
desta Lei Complementar, as regras de duragdo do beneficio previstas neste artigo,
ressalvada a hipotese prevista no §1° deste artigo.

§4°. O tempo de contribuicdo aos demais regimes de previdéncia sera considerado na
contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais de que tratam os incisos | e Il do caput
deste artigo.

§5°. Para fins de alteragao das idades de que trata o disposto no inciso Il do caput deste
artigo, aplica-se o disposto no §3° do artigo 222 da Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

Secao lll
Do calculo e dos reajustes da pensao por morte

Art. 36. A pensao por morte concedida a dependente do servidor sera equivalente a uma
cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor
ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do
6bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de
100% (cem por cento).

§1°. As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e n&o serao
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da
penséo por morte, quando o numero de dependentes remanescentes for igual ou superior a
cinco.

§2°. Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensao por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do o6bito, até
o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il — a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o
valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§3°. Quando n&o houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensao seré recalculado na forma do disposto no caput e no §1°.

§4°. O valor da aposentadoria por incapacidade permanente corresponde a 60% (sessenta
por cento) da média aritmética simples das remuneragdes adotadas como base para as
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contribuicdes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 02 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuigéo

que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo, para o servidor falecido na
condicao de ativo.

§5°. Para o calculo da média de que trata o §4° deste artigo, as remuneragdes consideradas
no calculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados més a més, de
acordo com a variacao integral do indice fixado para a atualizacao dos salarios de
contribuigao considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§6°. No caso de servidor falecido na condigao de aposentado, as cotas deverao tomar por
base o valor de sua aposentadoria.

§7°. No caso de o servidor falecer com direito adquirido a aposentadoria voluntaria, aplicar-
se-a o critério de calculo como se estivesse aposentado na data de seu falecimento.

§8°. Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na forma do §16 do
artigo 40 da Constituigao Federal, o resultado do calculo, devera observar o limite
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§9°. No caso de mais de um(a) pensionista na qualidade de conjuge ou companheiro(a), a
cota familiar sera rateada entre eles(as), vedada a reversao da cota de dependente para 0s
demais, quando o(a) beneficiaria(o) perder a respectiva qualidade, perder o direito ou
falecer.

Art. 37. A pensdo por morte devida no més de dezembro de cada ano sera sempre
acrescida do 13° (décimo terceiro) pagamento, devendo ser calculada de forma proporcional
no primeiro ano do recebimento do beneficio.

Art. 38. O beneficio de pensao sera reajustado anuaimente nos termos da Lei Municipal.

Secgao IV
Do controle dos pensionistas e da mudanga das regras de pensao por morte

Art. 39. O CAPIVARIPREYV podera exigir dos pensionistas:

| — periodicamente, a comprovagéo do estado civil;

Il - a cada 02 (dois) anos ou quando entender conveniente e necessario, exames
médicos com o fim de comprovar a permanéncia da invalidez, incapacidade ou
deficiéncia;

Il - declaracao, sob as penas da Lei, de que mantém a mesma situagéo civil ou nao
mantém unido estavel, ou ndo acumulam beneficios previdenciarios em outros
6rgaos ou entes.

Secretaria dos | Rua XV de Novembro, 639 - Centro

Negodios Juridicos | CEP 13360-000 | Capivari-SP
{19) 3492-9200 | negodosjusdicos@capivari.sp.govbr



PREFEITU

CAPIV/ RI

§1°. Nao sendo cumpridas as exigéncias a que se refere este artigo, o pagamento do
beneficio sera suspenso até sua efetiva regularizacao.

§2°. A critério do Presidente da Autarquia e mediante aprovagdo do Conselho de
Administracdo, poderdo ser previstos outros procedimentos, inclusive pesquisa social, para
verificar se estdo sendo mantidas as condigdes de beneficiario da penséo.

Art. 40. O pagamento da pens&o por morte somente sera feito, na forma do artigo 33 desta
Lei Complementar, observado ainda o prazo prescricional das parcelas nao pagas.

Art. 41. O Municipio podera adotar, por Lei, as alteragbes feitas pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, para as pensoes por morte de seus segurados.

Segao V
Do direito adquirido as pensdes por morte e das pensdes de segurados optantes da
previdéncia complementar

Art. 42. A concessdo de pensido deixada pelo servidor ou pelo aposentado falecido até a
data de publicacdo desta Lei Complementar, observara a legislagao vigente na data da
morte, inclusive para efeito de calculo e reajuste do beneficio.

Art. 43. Para o servidor ou aposentado, que tenha optado pela previdéncia complementar,
na forma do §16 do artigo 40 da Constituicao Federal, a base de calculo da penséao, o
resultado e os reajustes deverdao observar o limite estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Segao VI
Da acumulagao de pensoes e com outros beneficios previdenciarios

Art. 44. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constituicao Federal, é vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta de
regime proprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedagdes, regras e condigbes para
acumulagio de beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 45. E vedada a acumulagdo de mais de uma penséo por morte deixada por conjuge,
companheiro ou companheira, no ambito deste regime de previdéncia social, ressalvadas as
pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do
artigo 37 da Constituicao Federal.

§1°. Sera admitida, nos termos do §2°, a acumulagéo de:

| — pensdo por morte deixada por cdnjuge, companheiro ou companheira deste
regime de previdéncia social com pensao por morte concedida por outro regime de
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previdéncia social ou com pensées decorrentes das atividades militares de que
tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal,

Il - pensao por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira deste
regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito deste regime,
do Regime Geral de Previdéncia Social ou de outro Regime Proprio de Previdéncia
Social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que
tratam os artigos 42 e 142 da Constituicao Federal;

lll — de aposentadoria concedida no ambito deste Regime Préprio de Previdéncia
Social com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42
e 142 da Constituicao Federal.

§2°. Nas hipéteses das acumulagbes previstas no §1°, é assegurada a percepcgéo do valor
integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 01 (um) salario-minimo, até o
limite de 02 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 02 (dois) salarios-minimos, até o
limite de 03 (trés) salarios-minimos;

ll = 20% (vinte por cento) do valor que exceder 03 (trés) salarios-minimos, até o
limite de 04 (quatro) salarios-minimos; e

IV — 10% (dez por cento) do valor que exceder 04 (quatro) salarios-minimos.

§3°. A aplicacao do disposto no §2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razao de alteragdo de algum dos beneficios.

§4°. As restricbes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se a acumulagdo aos
beneficios houver sido adquirida antes da data de entrada em vigor desta Lei
Complementar.

§5°. Para efeito de aplicagcdo dos redutores previstos no §2° deste artigo, as pensées por
morte de militar, nos termos dos artigos 41 e 142, da Constituicao Federal, nao se limitam as
pensdes de cbnjuge ou companheiro(a), alcangando as pensdes deixadas para outros
beneficiarios.

CAPIiTULO VI
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 46. Nos termos do §19 do artigo 40 da Constituicdo Federal, ndo sera concedido abono
de permanéncia aos servidores que implementaram ou vierem a implementar os requisitos
para aposentadoria voluntaria, de acordo com as regras estabelecidas nesta Lei
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Complementar, inclusive as relativas a direito adquirido ou regras de transicao.

Paragrafo tnico. A partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicagdo desta Lei
Complementar, fica cessado o pagamento do abono de permanéncia aos servidores que ja o
vem recebendo.

CAPIiTULO VI
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - RPC
Secao |
Da instituicao

Art. 47. Fica instituido, no ambito do Municipio de Capivari, o0 Regime de Previdéncia
Complementar — RPC, a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 e o artigo 202 da
Constituicao Federal.

Paragrafo Gnico. O RPC tera vigéncia a partir da data da publicagao da autorizagéo, pelos
6rgaos fiscalizadores de que trata a Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e do
convénio de adesdo do patrocinador ao plano de beneficios de previdéncia complementar
privado administrado pela entidade de previdéncia complementar.

Art. 48. O regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei Complementar, de
carater facultativo, abrange os servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo
do Municipio de Capivari/SP, dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e
fundagbes, que ingressarem no servigo publico a partir da data de sua vigéncia e que
percebam remuneragao superior ao limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.

§ 1° O RPC sera oferecido aos servidores efetivos que, anteriormente a data de que trata o
caput deste artigo, tenham sido nomeados no cargo efetivo de que sejam titulares,
percebam remuneragao superior ao limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, e que
optem por migrar e aderir ao plano de beneficios na forma desta Lei Complementar.

§ 2° Sem contrapartida do patrocinador, o RPC também sera oferecido aos seguintes
servidores municipais a partir da data de sua vigéncia:

| — titulares de cargos de provimento efetivo que percebam remuneracao inferior ao limite
maximo dos beneficios pagos pelo RGPS; e

Il — demais servidores municipais, empregados publicos, ocupantes de cargos
exclusivamente em comissao que mantém vinculo de trabalho profissional com os 6rgaos e
entidades do Municipio de Capivari e cargos eletivos.

§ 3° As regras relativas a opgao e inscrigdo dos servidores no RPC, sao aquelas previstas
nos artigos 56 a 60 desta Lei Complementar.

Art. 49. O Municipio de Capivari & o patrocinador do plano de beneficios de previdéncia
complementar do RPC, tendo cada um dos Poderes Executivo e Legislativo, as autarquias e
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fundagdes publicas a responsabilidade de patrocinio em relagao aos participantes definidos
no caput e no §1° do art. 48 desta Lei Complementar, sendo representado pelo Prefeito
Municipal, que podera delegar esta competéncia mediante Decreto.

Paragrafo Unico. A representagdo de que trata este artigo compreende poderes para a
celebragdo de convénio de adesao, contratos, seus distratos e aditivos, manifestagéo acerca
da aprovacéo, liquidagdo, saldamento, alteragdo ou retirada de patrocinio do plano de
beneficios de previdéncia complementar patrocinado pelo Municipio, e demais atos
correlatos.

Art. 50. O regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei Complementar sera
oferecido por meio de adesdo a plano multipatrocinado de beneficios de previdéncia
complementar ja existente ou por meio da criagéo de plano de beneficios multipatrocinado
de previdéncia complementar, administrado por entidade de previdéncia complementar.

Segao ll
Do Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar
Subseciao |
Dos servidores abrangidos

Art. 51. O plano de beneficios de previdéncia complementar estara disciplinado em
regulamento, observadas as disposigdes das leis federais nacionais aplicaveis, e dos atos
normativos decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido a todos os
servidores, empregados publicos e membros de que trata o art.48 desta Lei Complementar.

Art. 52. O Municipio de Capivari somente podera ser patrocinador de plano de beneficios de
previdéncia complementar estruturado na modalidade de contribuicao definida, cujos
beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida
em favor do participante, inclusive na fase de percepgdo de beneficios, considerando o
resultado liquido de sua aplicagdo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os
beneficios pagos.

§1°. O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios nao programados, de
risco desde que:

| — assegure, pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte
do participante; e

Il - seja estruturado unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§2°. Na gestdo dos beneficios de que trata o §1° deste artigo, o plano de beneficios de
previdéncia complementar podera prever a contratagdo de cobertura de risco adicional junto
a sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§3°. O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia do
assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.
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§ 4° A aplicagdo dos recursos garantidores correspondentes as reservas, provisbes e aos
fundos do plano de que trata o caput deverdo ser realizadas conforme diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e normatizagao federal, devendo a
entidade respeitar a politica anual de investimentos e prestar contas regularmente aos
patrocinadores e participantes do plano de beneficio.

~ Subsegao
Do Patrocinador

Art. 53. O Municipio de Capivari, por meio dos Poderes Executivo e Legislativo, das
autarquias e fundagdes de direito publico, é o responsavel pelo aporte de contribuicdes e
pelas transferéncias das contribuicdes descontadas dos seus respectivos servidores ao
plano de beneficios de previdéncia complementar privada, observado o disposto nesta Lei
Complementar, no convénio de adesdo ou no respectivo regulamento.

§ 1° As contribuigbes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas pelas respectivas
entidades empregadoras em relagdo aos seus respectivos participantes, e em hipétese
alguma poder&o ser superiores as contribuigdes normais dos participantes.

§ 2° O ente empregador sera considerado inadimplente em caso de descumprimento de
qualquer obrigagdo prevista no convénio de adesdo e no regulamento do plano de
beneficios de previdéncia complementar.

Art. 54. Sem prejuizo de responsabilizagdo e das demais penalidades previstas nesta Lei
Complementar e na legislagao aplicavel, as contribuicdes recolhidas com atraso estarao
sujeitas a atualizagdo e aos acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo plano de
beneficios de previdéncia complementar.

Art. 55. Deverdo estar previstas, expressamente, no convénio de ades&o ao plano de
beneficios de previdéncia complementar administrado pela entidade de previdéncia
complementar, clausulas que estabelegam no minimo:

| - a ndo existéncia de solidariedade do Municipio de Capivari, enquanto patrocinador, em
relagado a outros patrocinadores, instituidores, averbadores, planos de beneficios e entidade
de previdéncia complementar,

Il - mecanismos para o gerenciamento do envio de informagées de participantes e assistidos
e para o pagamento ou repasse das contribuigoes;

Il — que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuigdes sera revertido a conta
individual do participante a que se referir a contribuicado em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuigbes, a ser
realizado pelo Municipio de Capivari,
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V - regras, prazos e procedimentos que permitam controlar e evidenciar eventual devolugao
do valor de aporte financeiro, efetuado a titulo de adiantamento de contribuicdes, realizado
pelo Municipio de Capivari;

VI - as diretrizes com relagdo as condigbes de retirada de patrocinio ou resciséo contratual e
transferéncia de gerenciamento da administragdo do plano de beneficios de previdéncia
complementar previdenciario; e

VIl - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de ‘beneficios de previdéncia complementar sobre o
inadimplemento de patrocinador em prazo superior a 90 (noventa) dias no pagamento ou
repasse de contribuicbes ou quaisquer obrigagbes, sem prejuizo das demais providéncias
cabiveis.

Subsecao lll
Dos Participantes e da inscriciao no RPC

Art. 56. Podem se inscrever como patrticipantes do Plano de beneficios de previdéncia
complementar todos os servidores municipais do Municipio de Capivari abrangidos pelo
caput, §§ 1° e 2° do art.48 desta Lei Complementar.

Art. 57. Os servidores referidos no caput do art. 48 dessa Lei Complementar, que venham a
ingressar no servico publico a partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia
complementar instituido, com remuneragao superior ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, serdao automaticamente inscritos no respectivo plano de previdéncia
complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores referidos no caput deste artigo manifestarem a auséncia de
interesse em aderir ao plano de beneficios de previdéncia complementar patrocinado pelo
Municipio de Capivari, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias apds sua
inscrigdo automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitagdo tacita a
inscrigao.

§ 2° Na hipotese de a manifestagédo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo de até
noventa dias da data da inscricdo automatica, fica assegurado o direito a restituicéo integral
das contribuicdes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulagdo
atualizadas nos termos do regulamento.

§ 3° A anulagéao da inscrigao prevista no § 1° deste artigo e a restituicao prevista no §
2° deste artigo nao constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagédo da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo, a contribuicdo aportada
pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolucéao
da contribuigdo aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em aderir ac plano
de beneficios de previdéncia complementar, fica assegurado ao participante o direito de
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requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscricdo, nos termos do regulamento
do plano de beneficios de previdéncia complementar.

§ 6° Também sera assegurado o direito a inscricdo ao servidor nomeado ap6s a data de
vigéncia do regime de previdéncia complementar ao qual venha a ser aplicado o limite
maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS em razéao
de modificacbes decorrentes de lei, tais como reajuste, revisdo, reenquadramento ou
evolugao na carreira.

Art. 58. Os servidores titulares de cargos efetivos que tenham sido nomeados antes do
inicio da vigéncia do RPC e percebam remuneragdo superior ao limite maximo dos
beneficios pagos pelo RGPS, referidos no §1° do art. 48 dessa Lei Complementar, poderao
optar por migrar ao RPC aderindo ao plano de beneficios complementar.

§ 1° A opcado de que trata este artigo é irrevogavel e irretratavel, e devera ser estabelecida
por lei especifica a ser instituida no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir do inicio da vigéncia do RPC.

§ 2° O Municipio de Capivari devera dentro do prazo estabelecido no de § 1° deste artigo
disponibilizar todas as informagdes que permitam aos servidores, definidos no caput deste
artigo, esclarecer duvidas, receber orientacbes sobre o processo de migragdo e simular
direitos, obrigagdes e forma de compensacgao sobre as contribuigdes recolhidas ao RPPS de
Capivari, que tenham excedido o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, observado
o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 59. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios de previdéncia
complementar o participante a que se refere o caput, §§ 1° e 2° do art. 48 desta Lei
Complementar, que:

| — esteja cedido a outro érgao ou entidade da administragao publica direta ou indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e
sociedades de economia mista;

Il - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneragéo, inclusive para o exercicio de mantado eletivo em qualquer dos
entes da federacao;

lll - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento do
plano de beneficios de previdéncia complementar; e

IV — receba, ainda que em determinadas competéncias, remuneracgao inferior ao limite
maximo dos beneficios pagos pelo RGPS em razdo de dedugdes legais ou de variagao da
jornada de trabalho, nos casos previstos em lei.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios de previdéncia complementar disciplinard as
regras para a manutencgéo do custeio do plano de beneficios de previdéncia complementar,
observada a legislagao aplicavel.
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§ 2° Havendo cessdo com Onus para O cessionario subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a contribuicao ao plano de
beneficios de previdéncia complementar, nos mesmos niveis e condi¢ées que seriam
devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessdao com onus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua
contribuigdo ao plano de beneficios de previdéncia complementar.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribuigédo, somente, quando o afastamento ou a
licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragao.

Art. 60. Os demais participantes a que se refere o § 2° do art. 48 desta Lei Complementar,
poderdo se inscrever no plano de beneficios de previdéncia complementar, a qualquer
tempo, nao Ihes sendo devida qualquer contribuigéo do patrocinador.

Subseciao IV
Das Contribuicoes

Art. 61. As contribuigdes normais do patrocinador e do participante incidirao sobre a base de
calculo das contribuicdes ao RPPS estabelecidas em Lei, que exceder o limite maximo dos
beneficios pagos pelo RGPS, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituigao
Federal.

§ 1° A aliquota da contribuigao do participante sera por ele definida, observado o disposto no
regulamento do plano de beneficios de previdéncia complementar.

§ 2° Os participantes poderéo realizar contribuicdes facultativas ou adicionais, de carater
voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de
beneficios de previdéncia complementar.

Art. 62. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuicbes em
contrapartida as contribuicbes normais dos participantes que atendam, cumulativamente, as
seguintes condig¢oes:

| - sejam segurados do RPPS e tenham aderido ao RPC, na forma prevista no caput e §1°
do art. 48 desta Lei; e

l - recebam subsidios ou remuneragdo que exceda o limite maximo estabelecido pelo
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, observado o disposto no inciso XI do art. 37
da Constituicao Federal.

§ 1° A contribuigao do patrocinador sera paritaria a do participante, observadas as condigdes
previstas no caput deste artigo e no regulamento do plano de beneficios de previdéncia
complementar, e ndo podera exceder ao percentual de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos
por cento).
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§ 2° Os demais participantes que nao se enquadrem nas condi¢oes previstas nosincisos | e
Il deste artigo nao terao direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 3° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o patrocinador devera realizar o
repasse das contribuicbes descontadas diretamente da remuneragdo ou subsidio dos
demais participantes a ele vinculados, que nao fardo jus a qualquer contribuicao do
patrocinador, conforme disposto no § 2° do art. 48 e art. 60 desta Lei Complementar.

§ 4° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei
Complementar e na legislagdo aplicavel, as contribuigdes recolhidas com atraso estarao
sujeitas a atualizagdo monetaria e consectarios de mora estabelecidos no regulamento € no
plano de custeio do respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar, ficando o
patrocinador desde ja autorizado a adotar as providéncias necessarias para o regular
adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de beneficios de previdéncia
complementar.

Art. 63. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios de
previdéncia complementar mantera controle individual das reservas constituidas em nome
do participante e registro das contribuigdes deste e dos patrocinadores.

Secao lll
Do Processo de Selecao da Entidade

Art. 64. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administragédo do Plano de
beneficios de previdéncia complementar sera precedida de processo seletivo conduzido com
impessoalidade, publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de qualificacao
técnica e economicidade indispensaveis a garantia da boa gestao dos planos de beneficios.

§1°. A relagdo juridica com a entidade sera formalizada por convénio de adesdo, com
vigéncia por prazo indeterminado.

§2°. O processo seletivo podera ser realizado em cooperagao com outros Municipios desde
que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste
artigo.

§3°. Do processo seletivo somente podera participar Entidade de Previdéncia Complementar
que ja administre planos de previdéncia constituidos como de contribui¢éo definida.

Seg¢ao IV
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 65. O Poder Executivo do Municipio de Capivari instituirda um comité para realizar o
acompanhamento e fiscalizagdo do Regime de Previdéncia Complementar, a fim de atender
os termos da legislacdo vigente e acompanhar a situagdo e resultados do plano de
beneficios de previdéncia complementar.

Paragrafo Gnico. Compete ao comité acompanhar a gestdo do plano de beneficios de
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previdéncia complementar, evidenciando a evolugdo das adesbes, a qualidade no
atendimento prestado, os resultados obtidos, os programas ou iniciativas para jorientagao
dos servidores e as demonstracgdes financeiras e contabeis anuais, bem como manifestar-se
sobre alteragdes no regulamento do plano, recomendar a transferéncia de gerenciamento,
além de outras atribuicbes e responsabilidades definidas em regulamento na forma do

caput.

Art. 66. O comité tera composicdo paritaria entre representantes dos participantes e do
patrocinador, devendo ser constituido por 4 (quatro) membros, para mandato de 2 (dois)
anos.

§1°. Cabera ao Prefeito Municipal, por meio de decreto, designar os membros do comité e o
seu Presidente, que tera, além de seu, o voto de qualidade.

§2°. Os membros do comité deverao ter formagdo superior completa e serem qualificados
para o desempenho de suas atividades.

§3°. Sera de responsabilidade do Municipio de Capivari, qualificar e, caso seja exigido,
custear o atendimento aos requisitos técnicos e experiéncia profissional definidos na forma
do §2° deste artigo.

Art. 67. O Poder Executivo encaminhara projeto de lei para promogao do aporte inicial para
atender as despesas decorrentes da adesdo ou da instituigdo do plano de beneficio
previdenciarios previsto no RPC.

CAPITULO ViiI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 68. Os incisos XVIII e XIX do artigo 4° da Lei n® 4.692, de 2015, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art, 4° (...)

XVl — os proventos de aposentadoria ndo poderédo ser inferiores ao salario-
minimo nacional;

XIX — os proventos de aposentadoria e as pensdes por morte serdo revistos na
forma da lei, observado o fundamento legal de sua concessgo. (NR)

Art. 69. Os artigos. 24, 27., 72 e 78, todos da Lei n° 4.692, de 2015, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 24. O segurado que deixar de contribuir para o regime de previdéncia de
que frata esta lei por mais de 03 (trés) meses consecutivos ou 06(seis)
alternados, s6 podera obter os beneficios de aposentadoria e pensdo se
proceder a regularizagéo das respectivas contribuigées.” (NR)
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Art. 27. (...)

I — quanto aos segurados: aposentadoria voluntaria, aposentadoria por
incapacidade permanente, aposentadoria compulsoria, aposentadorias
especiais e aposentadoria a servidores com deficiéncia;

Il - aos dependentes: penséo por mbrte.

§2°. Os beneficios previstos neste artigo serdo concedidos nos termos e
condigbes previstos em Lei Complementar”. (NR)

“Art. 72. Sera devida, no més de dezembro, gratificagdo de natal ao
beneficiario que durante o ano receber aposentadoria ou pensdo por morte”
(NR)

“Art. 78. As pericias médicas para a concessdo das aposentadorias por
incapacidade permanente, aposentadorias especiais e para servidores com
deficiéncia, e das pensbes aos beneficiarios invalidos ou com incapacidade
intelectual, mental ou grave bem como as reavaliagbes periédicas dos
aposentados e pensionistas serdo realizadas pelo CAPIVARIPREV, que
poderé adotar o regime de contratagdo de terceiros, mediante licitagdo, ou
sistema de credenciamento de peritos médicos na forma de ato normativo a
ser editado pela Autarquia.

(..)

§2°. Para fins de aposentadoria por incapacidade, sera obrigatoria a
informacgéo do CID.

§3°. Para fins de concessdo da aposentadoria dos servidores que exercem
atividades especiais, prevista na forma desta Lei Complementar, ¢&
indispensével, além dos documentos estabelecidos em ato normativo do
CAPIVARIPREV, o laudo emitido pela pericia médica da Autarquia, que
podera, inclusive, efetuar exames e vistorias complementares junto a unidade
em que o servidor presta servigos.

§4°. A pericia médica devera indicar os casos de readaptagdo funcional dos
servidores, a ser aplicada na forma das disposi¢cbes editadas para a
implementagdo do programa adotado pelo Executivo para os servidores
municipais.” (NR)

Art. 70. Os beneficios temporarios, como auxilio-doenga, salario-familia, salario-
maternidade, licenga-adogdo e auxilio-reclusdo sdo de responsabilidade dos Poderes
Legislativo, Executivo, suas autarquias e fundagbes, que arcardo com as respectivas
despesas relativamente a seus servidores.
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§1°. O auxilio-doenca passa a denominar-se licenca para tratamento da saude e o salario-
maternidade passa a denominar-se licenga maternidade.

§2°. Decreto do Executivo regulamentara a concessao dos beneficios temporarios de que
trata este artigo, e enquanto nao editado, permanecem em vigor os procedimentos previstos
na Lei Municipal n°® 4.692, de 2015 para esses beneficios.

Art. 71. E vedada a desisténcia do pedido de aposentadoria, apds a publicagao do ato de
aposentacgao.

Art. 72. As despesas com a execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta de
dotagbes orgamentarias préprias.

Art. 73. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando:

| - referendadas as revogagbes, a partir da data da publicagdo desta Lei
Complementar, do §1°, incisos |, Il e Ill e §5° e §7°, do artigo 40 da Constituicao
Federal, na redacao anterior a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019; do §21 do artigo 40 da Constituicdo Federal; dos artigos 2°, 3°, 6° e 6°-A da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003; do artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005; todos reproduzidos na Lei n® 4.692, de
2015;

I — revogadas as disposigcbes em contrario, especialmente, o artigo 73; o §3° do
artigo 86 e o §1° do artigo 101, todos da Lei Municipal n® 4.692, de 2015.

Paragrafo unico. O artigo 45 desta Lei Complementar retroagira seus efeitos a data de
entrada em vigor da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019.

Prefeitura Municipal apivari, 05 de outubro de 2021.

/

r

VITOR HUGO RICCOMINI
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de Lei Complementar pretende alterar as atuais regras de
aposentadoria e pensdo por morte previstas na Lei Complementar n° 4.692, de 14 de abril
de 2015, adequando a legislagdo municipal ao texto da Emenda Constitucional n® 103,
aprovada pelo Congresso Nacional em 12 de novembro de 2019, para os ‘servidores
federais.

Como se sabe, referida emenda constitucional delegou aos entes subnacionais a
normatizagdo da matéria aos seus respectivos servidores publicos, razéo pela qual ora se
encaminha a presente propositura.

Na presente projeto de Lei Complementar, foram definidos, além das idades minimas
os demais requisitos, para as aposentadorias voluntarias, as aposentadorias por
incapacidade permanente, aposentadorias especiais, aposentadorias compulsorias e
aposentadorias para servidores com deficiéncia.

Com relagdo ao calculo dos proventos e reajustes, observaram-se também os
critérios definidos na referida emenda constitucional para os servidores federais.

Ressalte-se que o Regime Préprio dos Servidores de Capivari (SP) conta com deficit
atuarial no valor de R$ 161.575.026,43, razdo pela qual se impde a observancia dos
parametros e critérios definidos para os servidores federais, sob pena de nao se comprovar
o equacionamento de tal deficit, o que acarretara a insustentabilidade do regime, além dos
efeitos negativos na prorrogagéo do Certificado de Regularidade Previdenciaria, junto aos
orgaos fiscalizadores, Secretaria da Previdéncia Social e Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo.

Com relagdo as regras de transigao, para os servidores que ingressaram até a data
da publicagdo da presente Lei Complementar, também foram observados os requisitos e
demais critérios estabelecidos para os servidores federais na EC n® 103, de 2019. Mais uma
vez a medida visa adequar as normas municipais as constantes da emenda reformadora.
Sao as disposi¢des contidas nos artigos 15, 16, 17, 18, 23 e 24.

Observou-se para os servidores que ingressaram em cargo efetivo até 31.12.2003, a
possibilidade de se aposentarem com integralidade da remuneragdo no cargo efetivo,
observada a idade minima prevista para os servidores federais. Consideraram-se, para a
definicdo de remuneragéo no cargo efetivo, os parametros adotados na Lei n° 4.692, de
2015, observando-se critério de calculo dos plantdes aqueles que irdo aposentar-se pela
integralidade da remuneragdo no cargo efetivo, garantida a correlagdo entre custo e
beneficio.

As emendas constitucionais anteriores — EC n° 20, de 1998, a EC n°® 41, de 2003 € a
EC n° 47, de 2005 — também previram regras de transigdo, estabelecendo, inclusive, novos
requisitos para a obtengédo da aposentadoria, o que também foi observado na nova emenda
constitucional reformadora.

Em inteira consonancia com a Constituicdo Federal, em seu artigo 5°, inciso XXXVI,
foi preservado o direito adquirido aqueles servidores que ja tinham completado os requisitos
para obtengao da aposentadoria voluntaria, bem como as pensdes de segurados falecidos
antes da publicacdo da presente Lei Complementar.

Quanto a fixacéo dos proventos, no caso do direito adquirido, observou-se o disposto
na emenda, que a remeteu a legislagdo anterior a das novas regras. Vale dizer: quando
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aplicado o resultado do calculo de média das remuneragées sera limitado a remuneragao no
cargo efetivo (§2° do artigo 40, na redagao anterior & emenda) e quando pela integralidade
da remuneracéo no cargo efetivo, qualquer vantagem acrescida apos a data da aquisi¢gao do
direito, somente sera aportada aos proventos, se for percebida e contribuida por, no minimo,
05 (cinco) anos.

No que tange as pensdes, o projeto adéqua o atual regime de pensbes as novas
disposi¢des prescritas na emenda, garantindo, inclusive, igualdade de tratamento com o0s
servidores federais, bem como em relacido aos segurados do Regime Geral de Previdéncia
Social.

A Emenda Constitucional dispés no artigo 24, sobre a acumulagdo de pensoes €
aposentadorias, dispositivo esse de eficacia imediata para todos os entes federativos. O
projeto faz mengéo expressa a disposicdo no artigo 45, para que a toda a matéria
previdenciaria municipal fique consolidada na Lei Complementar.

O projeto da nova redagéo a varios dispositivos da lei complementar n® 4.692, de
2015, para adequa-los as novas determinagdes da EC n° 103, de 2019, especialmente por
conta de que o Regime Proprio de Previdéncia Social municipal s6 arcara com 0s beneficios
de aposentadoria e pensao, ficando os beneficios temporarios, como auxilio-doenca, salario-
maternidade e adogéo, auxilio-reclusao e salario-familia, as custas e sob a responsabilidade
dos entes patronais, em relagao aos seus respectivos servidores.

Por ultimo, com relagéo ao abono de permanéncia, considerando a faculdade prevista
no §19 do artigo 40 da Constituicao Federal e tendo em conta os recursos orgamentarios
vigentes, comprometidos com as despesas de pessoal, ndo mais sera concedido e, para
aqueles que o vem recebendo, sera cessado o respectivo pagamento.

A propositura contempla ainda a instituicido do regime de previdéncia complementar,
em seus parametros e diretrizes gerais, em observancia ao disposto no § 6° do art. 9° da EC
no. 103, de 2019, cumprindo-se, assim, o prazo de dois anos nele estabelecido. A disciplina
e a regulamentagdo serdo oportunamente editados na forma da legislagao federal
pertinente.

Com essas consideragdes, encaminho a proposta aguardando a aprovacao dessa
Colenda Casa de Leis.

Prefeitura Municipal de ivari, 05 de outubro de 2021.

VITOR HUGQ RICCOMINI
Prefeito Municipal
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i CAPIVARI

Of. SNJ n° 029/2021.
Capivari, 06 de outubro de 2021.

CAPIVARI CAMARA MUNICIPAL

PROCESSO/VOL 2558/1/2621  DRTR PROCESSO! 06/10/2021 16:34
REQUERENTE  PREFEITURA MUNICIPAL DF CAP]

. e N URRI

DD. Presidente da Egrégia Camara Municipal assio gricigs
Nesta COMPLEMENTO  OFICIO 29/202)
USURRIO DEBORA SANTOS OT IMPRESSAO  @6/18/2021

Exmo. Sr.
José Eduardo Bombonatti

Senhor Presidente:

Vimos pelo presente encaminhar a Vossa Exceléncia e demais EDIS, Projeto
de Lei Complementar n°® 007/2021, altera a Lei Municipal Complementar n°® 4.692, de 14 de
abril de 2015, dispondo sobre as aposentadorias e pensées do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Capivari-SP, ocupantes de cargo de

provimento efetivo, nos termos da Emenda Constitucional n® 103.

Referida Emenda Constitucional delegou aos entes subnacionais a
normatizagao da matéria aos seus respectivos servidores publicos, razido pela qual ora se

encaminha a presente propositura.

Foram definidos neste projeto, além das idades minimas os demais requisitos,
para as aposentadorias voluntarias, as aposentadorias por incapacidade permanente,
aposentadorias especiais, aposentadorias compulsérias e aposentadorias para servidores

com deficiéncia, bem como critérios para calculo dos proventos e reajustes.

O projeto adéqua o atual regime de pensdes as novas disposi¢cdes prescritas
na emenda, garantindo, inclusive, igualdade de tratamento com os servidores federais, bem

como em relagao aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social.

Ainda, o presente PLC da nova redagdo a varios dispositivos da Lei
Complementar Municipal n°® 4.692, de 2015, para adequa-los as novas determinagdes da EC

n°® 103.
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Em relagdo ao abono de permanéncia, considerando a faculdade prevista no

§19 do artigo 40 da Constituicao Federal e tendo em conta os recursos orgamentarios
vigentes, comprometidos com as despesas de pessoal, ndo mais sera concedido e, para

aqueles que o vem recebendo, sera cessado o respectivo pagamento.

Face ao exposto, conclamamos aos nobres Edis a apreciarem favoravelmente
nosso Projeto de Lei, EM REGIME DE URGENCIA, a fim de alterarmos a Lei Complementar

Municipal mencionada para adequarmos a Emenda Constitucional n® 103.

Valemo-nos na oportunidade para renovar nossos protestos de estima e

consideragao.

Prefeito Municipal

{ncammba -se a Diretoria Legi
Encaminha-se ao Presidente

Data: O6_JILR /O A7
' . José Eduardo Bombonatti
/Ay Presidente

LUIS ANTONIO PIAZZA
Diretor Geral
Camara Municipal
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